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-81جامعة عين شمس خلال الفترة: بتقرير عن المؤتمر السنوي الرابع عشر لمركز تعليم الكبار 

 بدار الضيافة جامعة عين شمس -0282بريل إ02

 (من أجل تنمية مستدامة)من تعليم الكبار إلى التعلم مدى الحياة تحت شعار: 

 حسن الرديس ي يسمير محمد عل إعداد: أ. د. 

جامعة ب ي الرابع عشر لمركز تعليم الكبارفي فعاليات المؤتمر السنو  جامعة الخرطومشاركت كلية التربية 
والسيدة/ رئيسة قسم تعليم  حسن الرديسي ييسور/ سمير محمد علعين شمس ممثلة في عميد الكلية البروف

جارب ، وبعض التوراق العملعدد من أتورة / سوسن سعيد بخيت. اشتمل برنامج المؤتمر على كالكبار الد
، وبحوث ودراسات أخرى. وقد بلغ مجموع هذه المشاركات تعليم الكبار والتعلم مدى الحياةالرائدة في مجال 
ومفهوم أوراق العمل على الربط بين التعلم مدى الحياة  ركزت الأوراق في محور ن مشاركة.يحوالى سبع وسبع
النامية،  م المستمر مدى الحياة وتفعيله في البلدانمقاربات التماهي بين التعل ، ومن أمثلته: التنمية المستدامة

دور الإطار والتنمية المستدامة مدخلًا للتمكين الاجتماعي والاقتصادي للمرأة العربية،  رؤية حول تعليم الكبار
مة.  أما طريق إلى التنمية المستدا ء النفسيدى الحياة، والثرامالوطني للمؤهلات في دعم التعلم المستمر 

، عدد من البلدان العربية مثل مصر، والأردن زت على نتائج الدراسات الميدانية التى تمت فيكفقد ر  ثالبحو 
برنامج تعزيز : هذه البحوث، والعراق، وقطر، واليمن. ومن أمثلة ة، وفلسطين، والسودان، والجزائروالسعودي

قاء بأداء قيادات التعليم قبل الجامعي رتالأردن، التخطيط الاستراتيجي للا الثقافة للمتسربين من التعليم في
ج تعليم ملكتروني في برامعوقات استخدام تقنية التعليم الإتطلبات التنمية المستدامة، مبفلسطين في ضوء 

، ضوء فلسفة التعلم المستمر في مصركين المرأة الريفية المتعلمة في مالكبار في السودان، تصور مقترح لت
ال وتضمن المحور الثالث بعض التجارب الرائدة في مج. وتعليم الكبار في ماليزياوتحديات إدارة مركز تأهيل 

 فيمثل تجربة المدن المتعلمة بمعهد اليونسكو للتعلم مدى الحياة بهامبورج  تعليم الكبار والتعلم المستمر
كبار صر، محو الأمية للمتجربة واقعية في صعيد  :لمتعلمة للنهوض بالمجتمع الريفيلمانيا، دور المرأة اأ
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ة تجربة الجامع :تعزيز التعلم مدى الحياة للجميعلكترونية في يام في العراق، ودور الجامعات الإخلال عشرة أ
أما المحور الأخير والذي اختص ببعض البحوث والدراسات الأخرى فقد ركز  .لكترونية أنموذجاً الدولية الإ

، تطبيقلتدريب بين النظرية والالنشط في ا ملتنمية المستدامة، التعلمن تعليم الكبار إلى ا :واضيع مثلمعلى 
 بار من الجنسين.كوالدافعية في علاقتهما بعمليات التعلم لدى ال يفعالنومستوى عمليات النضج الا

في الوطن  ات بروز اتجاهات جديدةكبعد تقديم هذه المشار  دارلفة والنقاش الذي ات المختكن المشار ماتضح 
ن مفهوم محو ع مدى الحياة بدلاً  نحو مفهوم التعلم المستمر في شأن تعليم الكبار، وأن هناك تحولاً  العربي

لأمية زالة ما يعرف باالأمية وتعليم الكبار الذي ساد لعقود طويلة. كما أن مفهوم التعلم المستمر يمتد ليشمل إ
ما يعرف بالأمية الوظيفية وهي القصور عن  فوق الجامعي، وكذلكوسط المتعلمين تعليماً جامعياً أو الرقمية 

 واكبة التطورات الحديثة في مجالات العمل المختلفة.م
دى الحياة وضرورة ربطه م، قد يكون أهمها تأطير مفهوم التعلم المستمر خرج المؤتمر بعدد من التوصيات

 ت الريفية.خاصة في المجتمعات العربية المختلفة، اعهوم التنمية المستدامة في المجتمبمف
فادة من به توصيات هذا المؤتمر سوف تسعى كلية التربية بجامعة الخرطوم للاست جتوبناءً على ما خر 

ذراع ممتد لتوسيع ك ستفادة من هذا القسمالاقسم تعليم الكبار في الكلية، و  تطويرلالمشاركة في هذا المؤتمر 
 دور الكلية في خدمة المجتمع.


